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સારાશં 

સમગ્ર સૃનિની સમસ્યાઓ હલ કરવા બૌનધધક જ્યારે ગંભીરતાથી નવર્ારે છે ત્યારે અંતે કેળવણી પર આવીને અટકે છે. 

કિદાયક, સીધા ર્ઢાણવાળી, પગલે-પગલે મ ંઝવનારી પરંતુ આનંદના નશખર સમી મનુષ્યના સુપેરે પ ણચ કરવા કેળવણી 

આપણ માટે ભોનમયાની હનથયારની અને ટેકણ લાકડીની ગરજ સારે છે. આપણી સંસ્કૃનતના સંરક્ષણ અને સંવધચન માટે 

કેળવણી જરૂરી છે. ઉત્તમતા તરફ જવું એ સંસ્કૃનતનું લક્ષણ છે. આવી સંસ્કૃનતની જાળવણી કરતી કેળવણી નવશે 

નવર્ારવાનો સમય પાકી ગયો છે.  
 

સ્વતંત્ર થયા પછી પણ અંગે્રજોએ ગોઠવેલ નશક્ષણપધધનતના માળખામાં ખ બ ઓછા ફેરફાર થયા છે. આપણી 

નશક્ષણપ્રથામાં નશક્ષણ અને પરરક્ષણને છ ટા પાડી દેવામાં આવ્યા છે. વ્યનતતનું સાર્ું મ લ્યાંકન કરવામાં આજની પધધનત 

તદ્દન નનષ્ફળ બને છે અને પરીક્ષા નવષયક અનેક સમસ્યા પેદા થઈ છે જેમ કે, પ્રશ્નપત્રને લગતી સમસ્યા, પરીક્ષણને 

લગતી સમસ્યા, પરીક્ષાખંડની સમસ્યા, નાણાંકીય સમસ્યા. આ સમસ્યઓને ઉકેલવા અને પડકારને ઝીલી નવી આદશચ 

પરીક્ષા પધધનત વડે પરીક્ષા લઈ મ લ્યાંકનને નવશ્વસનીય બનાવી શકાય. આદશચ પરીક્ષા પધધનતના લક્ષણોને ધ્યાનમાં 

લઈ નવી પધધનત મુજબ પરીક્ષા લેવાય તો પરીક્ષાના હેતુઓનું સંરક્ષણ અને સંવધચન થઈ શકશે. 
 

૧. પ્રસ્તાવના  

સમગ્ર સૃનિની સમસ્યાઓ હલ કરવા બૌનધધકો જ્યારે ગંભીરતાથી નવર્ારે છે ત્યારે અંતે કેળવણી પર આવીને અટકે છે. 

કહેવાયું છે : 

अन्यक्षेते्र कृतं पापं धर्मके्षत्रे विनष्यवत । 

धर्मके्षत्रे कृतं पापं िज्ररे्िो भविष्यवत ।। 

આવા વજ્રપાતથી બર્વા અને કિદાયક, સીધા ર્ઢાણવાળી, પગલે-પગલે મ ંઝવનારી પરંતુ આનંદના નશખર સમી 

મનુષ્યયાત્રા સુપેરે પ ણચ કરા કેળવણી આપણા માટે ભોનમયાની હનથયારની અને ટેકણ લાકડીની ગરજ સારે છે. આપણી 

સંસ્કૃનતના સંરક્ષણ અને સંવધચન માટે કેળવણી જરૂરી છે. ઉત્તમતા તરફ જવું એ સંસ્કૃનતનું લક્ષણ છે. આવી સંસ્કૃનતની 

જાળવણી કરતી કેળવણી નવશે નવર્ારવાનો સમય પાકી ગયો છે.  સ્વતંત્ર થયા છતાં અંગે્રજોએ ગોઠવેલ 

નશક્ષણપધધનતના માળખામાં નનહવત્ ફેરફાર થયા છે. વ્યનતતનું સાર્ું મ લ્યાંકન આપણી પરીક્ષાથી થઈ શકતું નથી. 

આપણી યુનનવર્સચટીઓ ધવારા લેવાતી પરીક્ષા મુય ય ઉદે્દશ આ મુજબ છે. અધ્યાપક અને અધયયનકતાચ ધવારા થતા 

અધ્યાપન-અધ્યયનની ર્કાસણી કરી તેમને વધુ અભ્યાસ કે જીવનના સંગ્રામ માટે કરટબધધ કરવા. 
 

આ ઉદે્દશ પ ણચ કરવા આજની આ પરીક્ષા પધધનત સંપ ણચ નનષ્ફળ ગઈ છે. એમ સમાજના મોટાભાગના વ્યનતતઓનો 

સ ર છે. કેટલાક આવી પરીક્ષાઓ નેસ્તનાબ દ કરવાની વાત કરી રહ્યા છે ત્યારે અધ્યાપકો અને નવદ્યાથીઓને 

નવદ્યોપસના તરફ પ્રેરણા આપતી અને તેમા પર એક પ્રકારનું નનંયત્રણ રાખતી આ પરીક્ષા પધધનત નનયંત્રણના સાધન 

તરીકે અત્યંત આવશ્યક હોવાથી પરીક્ષા પધધનતમાં સુધારા કરીને પણ આ પ્રથા ર્ાલુ રાખવી જોઈએ આ પરીક્ષા 

પધધનતની સમસ્યાઓ અને પરીક્ષાની સુધારણાથે નવી પધધનત જોઈએ તે પહેલાં આ અભ્યાસા હેતુઓ જોઈએ. 
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૨. અભ્યાસના હતેઓુ  

1. ઉચ્ર્ નશક્ષણની ગુણવત્તા સુધારણાના પરીપ્રેક્ષ્યમાં પરીક્ષા સુધારણા માટે પરીક્ષાની સમસ્યાઓ જાણવી. 

2. પરીક્ષાની સમસ્યા જાણીને તે સંદભચમાં તેનો ઉપાયો નવર્ારવા. 

3. પરીક્ષા સુધારણાના સંદભચમાં નવી આદશચ પધધનત નવશે જાણકારી મેળવવી. 
 

૩. પરીક્ષા નવષયક સમસ્યાઓ  

આજની પરીક્ષાપધધનત નવદ્યાથીના લેખનકાયચના પ્રભુત્વ અને ટ ંકી, સમજ વગરની સ્મરણશનતત કે યાદશનતતની 

ર્કાસણી કરતી જોવા મળે છે. સમાજમાં મોભો અને આર્થચક ઉપાજચન માટે રડગ્રી મહત્ત્વની હોવાથી નવદ્યાથી ઝન ની 

બની વધુ ગુણ મેળવવા યેન-કેન ઉપાયો અજમાવે છે જે પરીક્ષાતંત્રની સમસ્યાઓ વધારે છે. નવદ્યાથીની ઝન ની વૃનત્તનો 

પરરર્ય પરીક્ષાનું પ્રશ્નપત્ર તૈયાર થાય ત્યાંથી પરરણામ તૈયાર થાય ત્યાં સુધી વ્યાપેલુ હોય છે. જે પરીક્ષાને લગતી 

સમસ્યાને નવકટ બનાવે છે. આ પરીક્ષાને લગતી કેટલીક નીર્ે જેવી સમસ્યાઓ વધુ સતાવે છે. 

૩.૧ પ્રશ્નપત્રન ેલગતી સમસ્યા  

જેમાં પ્રશ્નપત્રની ગોપનીયતા અંગની સમસ્યા મુય ય છે. 

૩.૨પરીક્ષાખડંને લગતી સમસ્યા  

અહીં પરીક્ષામાં ર્ોરી મુય ય મુદ્દો છે. 

૩.૩ પરીક્ષણને લગતી સમસ્યા  

મ લ્યાંકનમાં અનવશ્વસનીયતા અને પરીક્ષાથીને અન્યાય તે બાબત સમસ્યારૂપ છે.  

૩.૪ નાણાકંીય સમસ્યા  

ભારત દેશને સવચ ક્ષેત્રમાં નડતી આ સમસ્યા અહીં પણ છે. 

પરીક્ષામાં જોવા મળતી ઉપરોતત સમસ્યા દ ર કરવા પરીક્ષા પધધનતની સુધારણા માટે નવનવધ યુનનવર્સચટીમાં પ્રયત્ન 

કરવામાં આવી રહ્યા છે. પરંતુ હજુ તેના ઘણી પ્રગનત કરવાની જરૂર છે આ માટે નવી પરીક્ષા પધધનત અપનાવવી 

જોઈએ. 
 

૪. નવી આદશચ પરીક્ષા પધધનત  

 આદશચ પરીક્ષા પધધનતના લક્ષણો નીર્ે મુજબના હોઈ શકે. 

 ર્ોતકસ વૈિાનનક દૃનિકોણ અને તટસ્થ મ લ્યાંકન, 

 કોઈપણ પ્રકારની ગેરરીનતને સ્થાન ન મળે તેવી પરીક્ષા પધધનત, 

 પરીક્ષાથીને સંપ ણચ ન્યાય અપાવે તેનું સાર્ુ મ લ્યાંકન કરે તેવી પરીક્ષા પધધનત. 

 આ પરીક્ષાપધધનત અધ્યાપક અને અધ્યયનકતાચ બંને ને િાનનપપાસુ બનાવે તેવી હોય. 

 સમગ્ર અભ્યાસક્રમ ઉદે્દશોને અને વ્યાવહારરકતાને ધ્યાનમાં રાખી ઘડાય. 

 મ લ્યાંકનના ઝડપી પરરણામો આપી સમગ્ર સમાજ અને નવદ્યાથી આલમને સંતોષ આપે તેવી હોય. 

 આર્થચક રીતે નવદ્યાથીઓ અને યુનનવર્સચટીઓને પરવડે તેવી હોવી જોઈએ. 

ઉપરોતત આદશચ પરીક્ષા પધધનતના લક્ષણોને આધારે સ ર્વાયેલ નવી પરીક્ષા પધધનતની રૂપરેખા જોઈએ. 
 

૫. નવી પધધનતની રૂપરખેા  

કોઈપણ પરીક્ષા સંપ ણચપણે આદશચ હોતી નથી. છતાં આ પધધનત હાલની પરીક્ષા પધધનતની સમસ્યા ઉકેલવામાં ખ બ 

સહાયક થાય તેમ છે. તે નીર્ે મુજબ છે. 

1. પરીક્ષા કલાક કે દોઢ કલાકની હોય. 

2. કલાકની પરીક્ષામાં 100 અને દોઢ કલાકની પરીક્ષામાં 150 જેટલા પ્રશ્નો પ છી શકાય. 
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3. પ્રશ્નોની નવકલ્પનનધાચરણલક્ષી (Multiple Choiceને લગતાં) હોય. મોટે ભાગે નવદ્યાથી એક નમનનટમાં એક 

પ્રશ્ન કરી શકે આથી કોઈપણ નવદ્યાથી સહેલાઈથી બધા જ પ્રશ્નો પ રા ન કરી શકે અને તે પ રા કરવા ધ્યાન કેનન્િત 

કરવાની જરૂર રહે. આથી આસપાસ ડોફોનળયા મારવાનો સમય ન રહે. 

4. એક જ પ્રશ્નપત્રના પાંર્ અથવા તેથી વધારે રૂપાંતરો કે આવૃનત્તઓ કાઢી શકાય. જેમ કે, પ્રશ્નપત્રમાં પ્રશ્નનો 

અનુક્રમ બદલી નાખવામાં આવે એક પ્રશ્ન પેપરમાં પહેલો તો બીજા પેપરમાં છેલ્લો, તો વળી બીજા કેટલાકમાં 

વચ્ર્ેથી અનુક્રમો શરૂ કયાચ હોય ઓ રીતે એક જ પ્રશ્નપત્રની જુદી જુદી આવૃનત્તઓ પરીક્ષા હોલમાં હોય ત્યારે 

સામ નહક ર્ોરી અશતય બને. 

5. પ્રત્યુત્તરો Computer Cards પર આપવાના હોય જેથી ઉત્તરવહીઓની જરૂર ન પડે અને સ્ટેશનરીનો બર્ાવ 

થાય. 

6. પ્રત્યુત્તરો Computer Cards આવૃનત્તઓ મુજબ જુદા જુદા કોડનાં હોય. 

7. કોમ્પ્ય ટર કલાકના આવા હજાર કાડચ પ્રમાણે કામ કરે છે. આથી 24 થી 72 કલાકમાં પાંર્થી દસ હજાર 

નવદ્યાથીઓના પરરણામો જાહેર કરી શકાય. પરીક્ષાતંત્રમાં ઓછી માનવશનતત વપરાય ફાજલ કમચર્ારીને બીજા 

જરૂરી કામે વળગાડી શકાય. 

8. આવી પરીક્ષામાં Copy કરવા સાનહત્ય લાવે તો પણ ફાયદાને બદલે સમયમયાચદાને લીધી નુકશાન જ થાય. 

9. કોઈપણ અભ્યાસક્રમને લગતાં 400 જેટલા પ્રશ્નો તૈયાર કરવામાં આવે તેમના હકારાત્મક પ્રશ્નોને નકારાત્મક 

બનાવીને અને પ્રત્યુત્તરોમાં પણ આ જ પ્રકારના ફેરફારો કરવાથી ઓછામાં ઓછા 16000 પ્રશ્નો થાય જે 

ગોખવા અશતય બને તેની ગાઈડો કાઢવી પણ મુશ્કેલ બને. 

10. પ્રશ્નપત્રને Computer Card લઈ કોઈ નવદ્યાથી ભાગી જાય તો પણ દરેક પરીક્ષા વખતે જુદા જુદા કાડચ 

વાપરવાના હોવાથી તેનો ઉપયોગ ન થઈ શકે. 
 

૬. ઉપસહંાર 

આ બધા પ્રયત્નોથી પરીક્ષા પધધનતમાં નવશ્વસનીયતા આવે તો પરીક્ષાના હેતુઓનું સંરક્ષણ અને સંવધચન થઈ શકે 

કોઈપણ પરીક્ષા પધધનતની અને સફળતા અંગ તો તેની સાથે સંકળાયેલ સૌની શુધધનીનત અને સંનનષ્ઠા પર નનભચર છે. 

વળી, નશક્ષણ પાછળ કરેલ ખર્ચ માનવમ ડીમાં કરેલ રોકાણ છે એમ ગણીએ તો ભનવષ્યમાં તે ખ બ વળતર આપશે તે 

બાબતમાં બે મત નથી, 
 

સદંભચગ્રથંો 

1. જાની, બળવંત : (1991). ભારતીય નશક્ષણ નવભાવનાના, મ ળતત્ત્વો : (સૌરાષ્ટ્ર યુનન.) 

2. _______. (2006). અધ્યાપન પધધનત તત્ત્વ અને તંત્ર, પ્રનવણ પુસ્તક ભંડાર, રાજકોટ 

3. _______. (2006). નશક્ષણ અને પરીક્ષણ, નવભારત નપ્રન્ટીંગ પ્રેસ, અમદાવાદ 

4. દવે, નનંરજન (2003). ઉચ્ર્નશક્ષણ : નર્ંતા અને નર્ંતન, પાશ્વચ પ્રકાશન, અમદાવાદ 

 

 

 


